EXPUNERE DE MOTIVE

In anul 2019, prin Legea nr.263/2019 pentru modificarea Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, parlamentarii Partidului National Liberal au propus revenirea la
un sistem echitabil de impozitare a contractelor de muncé cu timp partial de lucru,
astfel incat baza de impozitare si calculul contributiilor sociale sa se realizeze la
nivelul salariului efectiv realizat de catre angajat. Ulterior, prin Ordonanta nr. 16 din
15 iulie 2022 pentru modificarea $1 completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale initiata de catre
Ministerul finantelor, s-a revenit asupra normei si s-a reintrodus supra-impozitarea
contractelor de munca cu timp partial de munca, sub conditia raportaru bazei de
impozitare la nivelul salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna pentru
care se datoreazi contributiile. In acelasi timp, Ministerul finantelor a prevazut si
unele exceptii, precum: elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o
forma de scolarizare; ucenici in varsta de pana la I8 ani; persoane cu dizabilitati sau
alte categorin de persoane carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra
mai putin de 8 ore pe zi; pensionari pentru limitad de varstd in sistemul public de
pensii, cu exceptia pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de
serviciu in baza unor legi/statute speciale, precum g1 a celor care cumuleaza pensia
pentru limitd de varstd din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in unul dintre
sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii; angajati care rcalizeaza in
cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau
mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunard de calcul cumulata

aferentd acestora este cel putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara.



SENAT
R

in contextul tendintelor demografice negative, confirmate si de datele
provizorii ale Recensdmantului populatier si locuintelor (runda 2021), se impune
completarea exceptiilor prevazute la art.146 alineatul (57) din Legea nr.227/2015

privind Codul fiscal cu o nouéa categorie de angajati, respectiv pdrinti naturali sau

adoptivi, precum si tutori legali pentru doi sau mai multi copii aflati in intretinere.

Necesitatea acestei completdn provine din faptul ca parintele/tutorele legal care se

Propunem, asadar, completarea exceptiilor prevazute la la art.146 alineatul
(57) din Legea nr.227/2015 cu o noua categorie, respectiv: “persoanele fizice, care
au calitatea de pdrinti naturali/adoptivi sau tutori legali pentru doi sau mai multi
copii aflati in intretinere, cu varsta de pand la 18 ani, dacd acestia sunt inscrisi intr-
0 unitate de invatamdnt”.

Impactul bugetar al masurii propuse este pozitiv, in conditiile in care aceasta
va stimula inregistrarea unui numar important de contracte individuale de munca cu
timp partial. Impactul pozitiv se va resimti si la nivel demografic, dar si la nivelul
dezvoltarii corespunzatoare a copiilor aflati in intretinerea parintilor/tutorilor legali.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintam Parlamentului

Romdniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legislativa.

INITIATORI
Cristina-Agnes VECERDI - deputat PNL
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